SECAO SINDICAL DE BRASILIA-DF DO SINDICATO NACIONAL
DOS SERVIDORES(AS) FEDERAIS DA EDUCACAQ BASICA,
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA — SINASEFE

Fundado em 14/04/2009 — CNPJ 03.658.820/0053-94

REGIMENO INTERNO

SECAO SINDICAL DE BRASILIA-DF- SECAO SINDICAL DOS
SERVIDORES(A)S DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAJO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE BRASILIA-DF

DO

SINASEFE - SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES (A) FEDERAIS DA
EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA.

(Aprovado em Assembleia Geral no dia 14 de abril de 2009, registrado no cartério de
2° Oficio de Registro de Pessoas Juridicas, protocolo n® 000065506 e registro n°
000001544, e alterado em Assembleia Geral Extraordinéria na data de 08 de outubro de
2009, e alterado em Assembleia Geral Extraordindria na data de 26 de abril de 2016).

TITULO I

Da Denominacgio, da Fundagfo, da Constituicio, da Natureza, dos Fins, da Sede e
da Duracao

Art. 1°- A Secéo Sindical dos Servidores (a)s do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia
¢ Tecnologia de Brasilia-DF, fundada em 14 de abril de 2009, com o nome fantasia de
Secdo Sindical de Brasilia-DF, com base no artigo 8° e no artigo 37°, inciso VI, da
Constituicdo Federal, criada de conformidade com o que dispde o capitulo IV do
Estatuto do SINASEFE, constitui-se em Pessoa Juridica de direito privado, com
natureza e fins ndo lucrativos e durago indeterminada, como insténcia organizativa de
base da Entidade Nacional, ¢ possui autonomia politica, administrativa, econdmica,
financeira e patrimonial, respeitados os dispositivos do Estatuto do SINASEFE.

G/é{‘? //.;'L’J-t.'ﬂ C W’;‘ | }-Zgi;




Paragrafo tinico - A autonomia patrimonial, citada no caput deste artigo, abrange
0 patriménio afeto & Se¢fo Sindical de Brasilia-DF.
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(Redacdo

Trso oo

revogada pela Assembleia Geral Extraordindria de 26 de abril de 2016).

Art. 2°- A Segdo Sindical de Brasilia-DF ndo fard distingio de raca ou cor, sexo,
orientacdo sexual ou identidade de género, nacionalidade, classe social, concepcao

politica, filosofica ou religiosa. (Aprovado pela Assembleia Geral Extraordindria de 26
de abril de 2016).

] 0

(Redagdo revogada pela Assembleia Geral Extraordindria de 26 de abril de 2016).

Art. 3°- A Sec¢do Sindical de Brasilia-DF tem sua sede juridica e administrativa em
Brasilia-DF, com jurisdigdo em todo o Distrito Federal. (dprovado pela Assembleia
Geral Extraordindria de 26 de abril de 2016).

Art. 4°- A Secdo Sindical de Brasilia-DF é constituida pelos servidore(a)s ativos e
inativos da Educagdo Federal Bésica, Profissional e Tecnologica.

Art. 5°- A Segdio Sindical de Brasilia-DF cabe a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria sindicalizada, incluindo questdes judiciais ou
administrativas.

TITULO IT
Dos Objetivos, Principios e Compromissos Fundamentais

Art. 6°- A Sec¢do Sindical de Brasilia-DF tem como objetivos fundamentais: organizar,
representar sindicalmente e dirigir numa perspectiva classista, autbnoma e democratica
as lutas dos servidores(a)s federais da Educacio Bésica, Profissional e Tecnoldgica por
melhores condi¢des de vida e de trabalho, a partir de seus interesses imediatos e
histéricos e dentro dos limites deste Regimento Interno.

Art. 7°- Para cumprir seus objetivos, a Se¢dio Sindical de Brasilia-DF rege-se pelos
seguintes principios e compromissos fundamentais:

I.  Principios:

aede; (Redagdo revogada pela Assembleia Geral Extraordindria

de 26 de abril de 2016).
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a) garantir o exercicio da mais ampla democracia em todas as
suas instdncias aqui estabelecidas, assegurando liberdade de
expressdo aos filiado(a)s, combinada & unidade de acho;
(Aprovado pela Assembleia Geral Extraordindria de 26 de abril
de 2016).

b) solidarizar-se com todos os movimentos de classe
trabalhadora no ambito regional, desde que os objetivos e
principios desses movimentos nfo se oponham aos deste
Regimento Interno;

¢) defender a publicidade das Institui¢des de Ensino e a garantia
da oferta de educagfio gratuita e de qualidade para a
Sociedade, em consondncia com os legitimos e reais
interesses da classe trabalhadora; e

d) defender sempre a liberdade de pensamento como direito
inalienavel do cidad&o(4), especialmente nas contrataces e
nomeagdes para as Instituicdes Federais de Ensino, bem como
no exercicio de funcdes e atividades administrativas e
académicas.

I[I. Compromissos Fundamentais:

a) desenvolver, organizar e apoiar — nos aspectos educacionais,
politicos, econémicos, sociais e culturais — todas as acdes que
visem a conquista de melhores condig¢des de vida e trabalho para
o conjunto dos servidores(a)s da Educacfio Basica, Profissional e
Tecnoldgica;

b) promover a unidade e a solidariedade dos segmentos docentes e
técnico-administrativos, com base na vontade, na consciéncia de
classe e na agfo concreta;

c) elaborar propostas para as Institui¢des Federais de Educacio, no
que tange a sua estruturacdo, ao seu funcionamento, & sua
autonomia e a sua democracia interna, tendo em conta seu
relevante papel na sociedade;

d) lutar pela definicdo de dotagBes orcamentarias e maiores
percentuais destinados a educa¢fio, visando a atender as
necessidades das Institui¢des Federais de Ensino constituintes da
Educagdo Basica, Profissional e Tecnoldgica no que concerne ao
ensino, pesquisa e extensio;

e) lutar pela construcéo da igualdade de classe;

f) lutar pela defesa do meio ambiente e pela qualidade de vida;

g) lutar pela construcéo de uma sociedade socialista; e

h) implementar a formag&o politico-sindical da categoria.




TITULO I
Das Estruturas Organizacional e Administrativa da Entidade

Art. 8°- A Secéo Sindical de Brasilia-DF seré regida e administrada por:

I.  uma Assembleia Geral;
II.  uma Diretoria Executiva; e
III.  um Conselho Fiscal.

Parigrafo Unico- A Diretoria Executiva da Secdo Sindical de Brasilia-DF tera
como o6rgédo consultivo o Conselho de Delegados Sindicais. (Pardgrafo acrescentado
pela Assembleia Geral Extraordindria de 26 de abril de 2016).

Capitulo I
Da Assembleia Geral

Art. 9°- A Assembleia Geral ¢ a instincia maxima de deliberagdo da Secdo Sindical de
Brasilia-DF e ¢ constituida por todos os filiado(a)s quites com suas obrigacdes
regimentais, que tém direito a voz e voto.

Art. 10°- Os filiados(a)s reunir-se-do em Assembleia Geral, ordinariamente, a cada dois
meses, por convocacio da Diretoria Executiva.

Paragrafo 1°- Sempre que a circunstincia exigir, a Assembleia Geral poderd ser
convocada extraordinariamente por iniciativa:

[.  davotagdio da Assembleia Geral;
II.  daDiretoria Executiva; ou

I de 1/3 (um terco) dos filiado(a)s em dia com suas obrigacdes
regimentais.

Paragrafo 2°- Cabe a instdncia que convocar a Assembleia Geral definir sua
pauta e edital.

Paragrafo 3°- Para qualquer Assembleia Geral — Ordindria ou Extraordindria —
devera constar no Edital que a Assembleia tera inicio apés:

[ primeira chamada, com a presenca de, no minimo, a metade mais um dos
filiado(a)s;
II.  segunda chamada, 15 (quinze) minutos apds a primeira, com a presenca

de, pelo menos, 1/3 (um tergo) dos filiados(a)s; e
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terceira chamada, se fard trinta minutos apds a primeira, com qualquer
numero de filiado(a)s presentes.

Art. 11- Compete exclusivamente a Assembleia Geral:

I.
IL.

II1.

IV.

VI

VIIL

VIIIL.

destituir membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

eleger, em caso de vacincia, membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal;

deliberar pela prorrogacdo de mandato de Diretoria quando a
circunstdncia assim o exigir;

alterar o Regimento Interno, desde que essa acfio conste no Edital de
convocacao;

fiscalizar a Diretoria Executiva na realizagio dos programas de trabalho
aprovados, assegurando aos sindicalizado(a)s os direitos e deveres
definidos neste Regimento Interno;

aprovar as contas anuais da Diretoria Executiva, tendo em vista o parecer
do Conselho Fiscal;

criar ou extinguir tantos grupos ou comissdes de apoio, quantos forem
necessarios, nomeando ou destituindo os respectivo(a)s titulares; e
dissolver a Sec#o Sindical de Brasilia-DF.

Parigrafo Unico- A dissolugdo de que trata o inciso VIII deste artigo somente
podera ser deliberada em Assembleia Extraordinaria especialmente convocada para esse
fim, mediante a aprovagéo de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos filiado(a)s.

Capitulo 11

Da Diretoria Executiva

Art. 12- A Diretoria Executiva serd composta de 07(sete) membros eleitos para os
seguintes cargos:

L.

II.
111
IV.

V.
VL

dois Coordenadores(a)s Gerais: um, representante do(a)s técnico-
administrativos, e outro, representante do(a)s docentes:

um Secretario-Geral;

um Tesoureiro(a);

um Secretario(a) de Politica e Formacio Sindical;

um Secretério(a) de Imprensa e Divulgacio; e

um Secretario(a) de Assuntos Legislativos e Juridicos.

Art. 13- Compete & Diretoria Executiva:

L.

II.

convocar a Assembleia Geral Ordindria, fazendo publicar seu Edital de
Convocagéo, e instald-la em local e momento adequados;
participar das Plendrias Nacionais, convocadas pela Direcdio Nacional;
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III.  executar as deliberagdes aprovadas nas seguintesmi‘nstén‘c‘i_é‘té: Assembleia
Geral, Diretoria Executiva da Se¢fio Sindical, Direcdo Nacional do
SINASEFE, PLENA e Assembleia Geral Nacional (CONSINASEFE); e

IV.  administrar a Se¢do Sindical de Brasilia-DF.

Paragrafo 1°- Um dos representantes da Se¢dio Sindical de Brasilia-DF para a
PLENA — de que trata o inciso II deste artigo — ser4 delegado(a) nato, escolhido entre os
membros da Diretoria Executiva da Segdo Sindical. O segundo(a) representante sera de
base e eleito em Assembleia Geral da Sec¢éio Sindical.

Paragrafo 2°- A Diretoria Executiva reunir-se-4 por convocacio de no minimo
um de seus Coordenadores(as) Gerais, uma vez por més, ou por solicitacdo da maioria
dos seus membros.

1 "
-

i tode: (Reda
de 2016).

¢do revogada pela Assembleia Geral Extraordindria de 26 de abril

Art. 14- O mandato da Diretoria Executiva serd de dois (02) anos. (dprovado pela
Assembleia Geral Extraordindria de 26 de abril de 2016).

Art. 15- Compete aos Coordenadore(a)s Gerais, individuais ou coletivos:

I.  assinar editais de convocacdo das Assembleias Gerais e da Diretoria
Executiva;
II.  presidir as reunides da Diretoria Executiva e as Assembleias Gerais;
IIl.  garantir o cumprimento dos objetivos e das decisdes emanadas da
instancias superiores & Se¢do Sindical de Brasilia-DF;

IV.  representar legalmente a Se¢fo Sindical judicial e administrativamente;
V.  representar a Segdo Sindical no Distrito Federal, Estado, Regifio ou Pais;
VI.  assegurar que a atuacfio e a organizagio das instancias deliberativas da

Secdo Sindical de Brasilia-DF se desenvolvam de acordo com os
fundamentos e principios deste Regimento Interno;

VII.  assinar com o Secretario(a)- Geral todos os documentos referentes a
Secretaria-Geral;

VIII.  assinar—ecom—o—Tesoureiro—(a)—todos—os—documentos—referentes—a
Teseurariare (Revogado pela Assembleia Geral Extraordindria de 26 de
abril de 2016).

VIIL rubricar as atas de reunido e os livros da Segfio Sindical. (dprovado pela
Assembleia Geral Extraordindria de 26 de abril de 2016).

Art. 16- Compete ao Secretario(a)-Geral:

[ garantir os direitos e deveres dos filiado(a)s, a aplicagdo das sangdes a
ele(a)s impostas e o cumprimento do Regimento Interno;
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IL.

III.

IV.

organizar ¢ secretariar as reunides da Diretoria Lxecutiva ¢ da
Assembleia Geral;

organizar ¢ administrar o arquivo geral e os documentos, lavrar atas,
supervisionar € manter em ordem todos os servicos da Secretaria da
Sec¢do Sindical de Brasilia-DF; e

manter sob orienta¢do os funcionarios da Se¢do Sindical de Brasilia-DF.

Art. 17- Compete ao Tesoureiro(a):

L.

II.

II1.

IV.

V.

VL

VIIL.
VIIL

garantir a aplicagdo da politica de financas, de acordo com as normas
deste regimento e de deliberagdes da instdncias superiores;

organizar ¢ administrar as finangas e o Plano Org¢amentario da Secio
Sindical de Brasilia-DF;

manter em ordem os servigos de tesoureiro, providenciando os registros
legais;

promover o recebimento das receitas previstas neste Regimento Interno,
assinando os respectivos comprovantes;

elaborar e remeter balancetes semestrais e o Balango anual sobre as
contas da Diretoria Executiva para o Conselho Fiscal;

efetuar pagamentos autorizados pelos dois Coordenadores(a)s Gerais;
assinar, todos os documentos que representam valores; e

solicitar informagdes de saldos bancérios, extratos de contas e praticar os
demais atos necessarios ao desempenho de sua funcio.

Art. 18- Compete ao Secretario(a) de Politica e Formaco Sindical:

L.

I1.

III.

Iv.

VI

claborar, desenvolver e coordenar uma politica geral de formacio
sindical, de acordo com os objetivos deste Regimento Interno e com as
deliberacdes da Assembleia Geral;

elaborar estudos e projetos relativos & formac8o sindical e contribuir para
sua efetiva¢do;

preparar cursos, semindrios € debates sobre assuntos de relevancia para a
formac&o sindical;

manter intercdimbio com as secles sindicais e demais entidades
congéneres de todo o pais;

documentar e analisar as experiéncias de luta e organizacdo dos
trabalhadores da Educacéo e os fatos relacionados & Segdo Sindical de
Brasilia-DF, buscando a construgdo permanente de sua memoria
historica; e

estabelecer convénios com entidades sindicais, instituices académicas e

outros centros especializados para desenvolver a formac¢fo sindical dos
filiado(a)s.

Art. 19- Compete ao Secretario(a) de Imprensa e Divulgacio:
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I.  coordenar e elaborar a comunicagdo com os 6rgdos de divulgacio,
institui¢des e entidades congéneres;
II.  coordenar a divulgagdo e editar publicagdes e materiais de imprensa da
Secdo Sindical;
ITI.  preservar a imagem publica da Secfo Sindical de Brasilia-DF e a
padronizacédo dos simbolos que a identificam;
IV.  manter sob sua guarda todo o noticidrio, impressos, notas e boletins da
Secéio Sindical de Brasilia-DF em fichdrio prdprio; e
V. afixar cartazes e documentos afins em locais previamente determinados
como espagos de divulgacdo desta Se¢do Sindical nos campi do Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia (IFB) e em outros
locais destinados a esse fim.

Art. 20- Compete ao Secretario(a) de Assuntos Legislativos e Juridicos:

[ selecionar, organizar, classificar ¢ manter em arquivo, toda a
documentacéo legislativa e juridica de interesse da Secdo Sindical de
Brasilia-DF, da Direcéio Nacional e dos seus filiados(as);

II.  controlar, editar e divulgar documentos de interesse da Secdo Sindical de
Brasilia-DF;

III.  acompanhar, articuladamente com a Assessoria Juridica da Nacional,
agOes e matérias de interesse da categoria, que tramitam nos tribunais
judiciarios e em outros locais;

IV.  requerer pareceres da Assessoria Juridica Nacional sobre matérias de
interesse dos servidore(a)s do IFB, quando solicitado(a);

V. Apresentar as instincias da Segdo Sindical de Brasilia-DF, embasado(a)
em parecer juridico, proposta de intervenc#io juridica sobre matéria que
configure interesse da categoria; e

VI.  Manter intercAmbio permanente com dirigentes de érgdos similares de
entidades congéneres, visando a¢8es conjuntas.

Capitulo ITI
Do Conselho Fiscal

Art. 21- O Conselho Fiscal € constituido de trés membros e trés suplentes, com mandato
de dois anos, coincidente com o da Diretoria Executiva.

Art. 22- O Conselho Fiscal sera eleito no mesmo dia da Diretoria Executiva, mas em
chapa separada.

Art. 23- Compete ao Conselho Fiscal:

I.  fiscalizar e apreciar os balancetes trimestrais da Diretoria Executiva;
II.  fiscalizar o repasse de 20% da receita da Secdo Sindical de Brasilia-DF
para a Executiva da Direcio Nacional;
IlI.  examinar todos os livros e documentos da Tesouraria;
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IV.  comunicar a Assembleia Geral, toda e qualquer irregularidade encontrada
nos balancetes da Diretoria Executiva;
V.  emitir parecer sobre o0 Balango Anual da Diretoria Executiva e envia-lo a
Assembleia Geral;
VI prestar assessoramento, sempre que necessario, no que se refere &
aplicacdo das receitas da Se¢do; e
VII.  convocar a Assembleia Geral, sempre que a Diretoria Executiva, por

ag8o ou omissdo, venha expor risco ao patrimdnio da Secdo Sindical de
Brasilia-DF.

Capitulo IV
Das Elei¢oes

AN Fd

membros;—que—terd—as—seguintes—atribuiedes: (Revogado pela Assemble
Extraordindria de 26 de abril de 2016).

ia Geral

Art. 24 - A Assembleia Geral devera eleger a Comissdo Eleitoral com no minimo
03(trés) membros, que tera as seguintes atribui¢des: (Adprovado pela Assembleia Geral
Extraordindria de 26 de abril de 2016).

I.  coordenar o processo eleitoral da Diretoria Executiva ¢ do Conselho
Fiscal; e

II.  elaborar o Codigo Eleitoral que regera essas elei¢des e que sera afixado
em local de facil acesso aos filiado(a)s.

Parigrafo Unico- O codigo eleitoral devera ser elaborado com prazo limite de
trinta (30) dias antes do pleito.

Art. 25- As eleigdes para a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal realizar-se-do a cada
dois (02) anos.

Paragrafo 1°- Poderdo votar todos os filiados quites com suas obrigacdes
regimentais.

Pardgrafo 2°- E vedada a participacio de qualquer membro da Comissdo
Eleitoral em qualquer chapa concorrente ao pleito.

Art. 26 - A posse dos eleito(a)s dar-se-4, apds a proclamacio oficial dos resultados, em
solenidade determinada no c6digo eleitoral.

Art. 27- As inscri¢des para concorrer as eleigdes da Diretoria Executiva obedecerio as
seguintes disposi¢des:

I. o ntmero de inscritos em cada chapa serd igual ao niimero de cargos,
seus componentes e as respectivas assinaturas;
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II.  cada chapa apresentard, por escrito, 0 nome que a designa, os nomes dos
cargos, seus componentes e as respectivas assinaturas;
III. 86 serfio aceitos nomes de filiado(a)s em dia com suas obrigacdes
regimentais; e
IV.  nfo poderd ocorrer repeticio de membros nas diversas chapas
apresentadas.

Art. 28 - O Cddigo Eleitoral dispora sobre as regras da elei¢do para o Conselho Fiscal,
observando as disposi¢des deste Regimento Interno.

Art. 29 - Nas eleicOes, observar-se-a os principios do sufrdgio universal e direito ao
voto secreto.

Art. 30 - E vedada a reeleigdo por mais de (01) mandato consecutivo aos membros da
Diretoria Executiva, bem como aos membros do Conselho Fiscal.
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renumerados pela Assembleia Geral Extraordindria de 26 de abril de 2016).




Capitulo V

Do Conselho de Delegados Sindicais

Art. 31- O Conselho de Delegados Sindicais da Secdo de Brasilia-DF sera constituido
por:

[.  até dois delegados de cada Campus; e
II.  até dois delegados da Reitoria do IFB.

Art. 32- O Campus ou a Reitoria deve, preferencialmente, indicar um membro de cada
categoria como delegado.

Art. 33- O delegado sera indicado pelos servidores do Campus ou da Reitoria por meio
de consulta convocada pela Diretoria Executiva da Secio Sindical de Brasilia-DF.

Art. 34 - Além de atuar como 6rgéo consultivo, os membros do Conselho de Delegados
Sindicais tém as seguintes atribuicdes:

I.  Divulgar no seu local de trabalho e locais proximos, o material do
SINASEFE como cartazes, folders, boletins e outros;
II.  Defender os direitos da categoria;
III.  Organizar a categoria em seu local de trabalho;
IV.  Estimular e organizar a sindicalizacfo de novos servidores;
V.  Buscar juntamente com a Diretoria do Sindicato solugdes para questdes
individuais e coletivas identificadas em seu local de trabalho;
VI.  Representar a diretoria do Sindicato quando, por ela, for designado;
VII.  Conduzir Assembleias Gerais convocadas na forma deste regimento, em
seu Campus ou Reitoria.

Art. 35 - O Conselho de Delegados Sindicais serd convocado pela maioria simples da
Diretoria Executiva da Secfio Sindical de Brasilia-DF ou por qualquer um de seus
Coordenadores Gerais. (Capitulo V acrescentado pela Assembleia Geral Extraordindria
de 26 de abril de 216).

Titulo IV
Da Filiacio, dos Direitos, dos Deveres e das Sancdes
Capitulo I
Da Filiacao

Art. 36 - Qualquer servidor(a) federal, docente ou técnico-administrativo, da Educacéo
Basica, Profissional e Tecnoldgica, do Distrito Federal, poderd sindicalizar-se ao
SINASEFE, através da Secfo Sindical de Brasilia-DF.

Art. 37- Excepcionalmente poderio filiar-se ao SINASEFE os trabalhadore(a)s docentes
e o(a)s técnico-administrativos contratados temporariamente.
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Parigrafo Unico - O ato de filiagio implica reconhecimento e aceitacio
imediatos das normas estabelecidas neste Regimento Interno, no Estatuto do
SINASEFE e em outros documentos da Secdo Sindical de Brasilia-DF.

Capitulo II
Dos Direitos

Art. 38 - Constituem Direitos de todo filiado(a) em dia com suas obrigagdes regimentais
e estatutarias:

VII.  participar das atividades e instancias organizacionais e deliberativas
da Secdo Sindical de Brasilia-DF;
VIII.  votar e ser votado(a), excetuando-se os casos de inelegibilidade
previstos;
IX. fiscalizar a administracdo da Sec¢fo Sindical, denunciando por
escrito, qualquer irregularidade constatada;
X.  formalizar criticas as delibera¢des e aos atos praticados por instincias
ou dirigentes da Diretoria Executiva e da Dire¢do Nacional;
XI.  usufruir de amplo direito de defesa e de recurso as instincias
superiores do SINASEFE; e
XII.  ser sempre informado(a) das atividades do Sindicato, incluindo as

contas, que devem ser apresentadas sob forma de balancetes ou
balangos.

Capitulo III
Dos Deveres
Art. 39 - Constituem deveres dos filiado(a)s:

V.  cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno;
VI.  cumprir e fazer cumprir as determinagdes, sempre democraticas, das
instincias deliberativas;

VIL.  manter-se rigorosamente em dia com as obrigagdes regimentais e
estatutarias; e
VIII.  acatar a decisdo emanada da maioria.

Capitulo IV
Das Sancdes

Art. 40 - Todos os filiado(a)s do SINASEFE, bem como todos os dirigentes de
quaisquer instdncias deste Sindicato que deixarem de cumprir o Estatuto Nacional do
SINASEFE, o Regimento Interno da Segdo Sindical e as deliberacGes dos diversos
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orgdos decisorios — como CONSINASEFE, Plendria Nacional, Direcdo Nacional,
Executiva da Dire¢8io Nacional, Diretoria Executiva da Se¢do Sindical, Assembleia
Geral e Conselho Fiscal — poderdo sofrer as sangGes de adverténcia por escrito,
suspensdo e destituicdo, conforme o caso.

Paragrafo 1° - As Sancdes poderdo ser aplicadas por qualquer instincia ndo-
executiva do SINASEFE, ouvida a comissdo de Etica constituida para cada caso,
cabendo sempre recursos as instancias superiores.

Paragrafo 2°- Os recursos ndo terdo efeitos suspensivos.

Capitulo V
Do Patriménio e da Receita
Art. 41- Constitui patrimdnio da Secfo Sindical de Brasilia-DF:

V. areceita das contribui¢des dos filiado(a)s e dos n#o filiado(a)s;
VI.  o0s bens mdveis e imdveis;
VII.  os titulos de crédito que possui ou que venha possuir; e
VIII.  os legados, doacdes e concessdes feitas em cardter permanente, resultante
ou nfo de convénios com entidades nfo governamentais, nacionais e
internacionais.

Pardgrafo Unico: Os convénios referentes ao inciso IV deverdio ser aprovados
em instancia ndo-executiva da Secdo Sindical.

Art. 42- Em caso de dissolugéo, o patrimdnio da Secfo Sindical de Brasilia-DF sera
revertido para entidade congénere que nio tenha vinculo com o Estado ou dependa dele
de algum modo, nem vinculo com entidades patronais e que atue em defesa dos
interesses dos trabalhadores(as). (Texto e numeracdo do artigo alterados pela
Assembleia Geral Extraordindria de 26 de abril de 2016)

Art. 43- Os titulos de crédito e os bens moveis e imdveis somente poderfo ser alienados
com aprovacdo de 2/3 (dois tercos) dos filiado(a)s da Segdo Sindical de Brasilia-DF.

Art. 44 - A receita da Secéo Sindical de Brasilia-DF sera composta de:

[V. mensalidade sindical;
V. taxa sobre a¢des judiciais; e
VI.  outras receitas.

Art. 45- A mensalidade sindical ¢ de um por cento (1%) sobre a remuneracio do
filiado(a).

Paragrafo Unico - Remuneracdo, para efeito deste Regimento, é o vencimento
ou provento do filiado(a), acrescido de todas as vantagens pecunidrias, estabelecidas em
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lei, de carater permanente ou nfo, excetuando-se auxilio pré-escolar, auxilio
alimentacdo, adicionais de insalubridade/periculosidade, adicional noturno, salario-
familia, vale-transporte, décimo terceiro salario e 1/3 (um terco) de férias.

Art. 46 - A Sec¢do Sindical contribuirda mensalmente com 20% (vinte por cento) de sua
receita, proveniente da Mensalidade Sindical, para a Executiva da Direcdo Nacional, em
conta propria.

Art. 47 - Sobre as vantagens pecunidrias provenientes de agdes judiciais impetradas pela
Se¢do Sindical de Brasilia-DF em nome de servidor(a)s serd descontada uma taxa de
cada representado(a) para a Secéo Sindical, sendo o percentual definido em Assembleia
Geral.

Parigrafo Unico- Do total dos recursos obtidos pela Secdo Sindical, proveniente
das ag¢Ges Judiciais, serdo repassados 20% (vinte por cento) para a Executiva da Direcéo
Nacional, em conta prépria.

Capitulo VI
Das Disposicoes Gerais e Transitérias

Art. 48 - A Secfio Sindical de Brasilia-DF tem personalidade juridica propria, distinta de
seus filiado(a)s, que ndo respondem soliddria ou subsidiariamente pelos atos praticados
pelo(a)s dirigentes das diversas instdncias da Secdo Sindical.

Art. 49 - Néo havera, no dmbito da Segdo Sindical, remuneragdo pelo exercicio de
cargos sindicais.

Paragrafo Unico- Nio haverd prejuizo financeiro de qualquer natureza pelo
exercicio de cargos sindicais.

Art. 50 - Em caso de vacéncia de algum membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, a Assembleia Geral, com maioria simples, preencherd os cargos em votacio,
sendo indispensavel a especificagio desse assunto na pauta do edital de convocacio.

Art. 51 - E vedado, a qualquer tempo, o exercicio simultaneo de qualquer cargo sindical
previsto neste Regimento com:

III.  cargo de Diregéio (CD); e
IV.  fungdes Gratificadas (FG), salvo as deliberativas em Assembleia Geral.
Art. 52- S&o inelegiveis para qualquer cargo da Secdo Sindical:
V. o(a)s que comprovadamente lesarem o patrimdnio de qualquer Entidade
Sindical;
VI.  o(a)s que tenham sido destituidos de cargos administrativos ou de

representacio sindical;
VII.  of(a)s que tiverem sido condenados por crime doloso ou culposo,

enquanto persistirem os efeitos da pena; e
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VIII.  o(a)s que néo tiverem definitivamente aprovadas suas contas, quando em
exercicios, em qualquer cargo da Secdo Sindical de Brasilia-DF.

Art. 53 - Este regimento devera ser modificado quando houver necessidade, definida em
Assembleia Geral e também apos ter sido alterado o Estatuto do SINASEFE.

Art. 34 - O logotipo da Secdo Sindical de Brasilia-DF sera o mesmo usado pelo
SINASEFE.

Art. 55- S0 fundadores desta Se¢do Sindical todos aquele(a)s que assinaram a lista de
presenca no ato da sua fundacdo, em 14 de abril de 2009.

Art. 56- Os casos omissos neste regimento serfio resolvidos pela Assembleia Geral.

Art. 57 - O presente Regimento Interno entrard em vigor na data de sua aprovacéo pela
Assembleia Geral dos filiado(a)s da Segdo Sindical de Brasilia-DF.

Brasilia, Distrito Federal, 26 de abril de 2016.
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