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RSC-TAE: A LUTA GONTINUA

CONTEXTO GERAL

A sangdo da Lei 15.367/2026, no Gltimo dia 30
de margo, consolidou o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC-TAE) como um
marco na valorizagdo dos  técnicos-
administrativos em educagdo da rede federal.
Com a conquista assegurada na legislagdo, o
foco das entidades representativas, como
Sinasefe e Fasubra, desloca-se agora para o
decreto que definira os critérios de
pontuacéo e as normativas internas dos
campi.

No dia seguinte a sangdo, a Comissdo
Nacional de Supervisdo da Carreira (CNSC) foi
convocada pelo governo para uma reuni@io
emergencial com o objetivo de discutir a
minuta do decreto presidencial. Os debates
ocorreram sob a sombra do vazamento de
um documento preliminar nas redes sociais.
Representantes do Sinasefe, William Carvalho
e Leewerton Marreiro, advertiram que o texto
divulgado nd&o reflete a realidade das
tratativas, uma vez que diversos itens foram
alterados durante as sessdes. A orientacdo é
de cautela no compartihamento de
informagées inconclusivas para ndo fragilizar
o processo de didlogo com o governo.

Até o momento, ndo existe uma publicagdo
oficial detalhando as regras de concesséo do
RSC-TAE. Segundo os representantes da
categoria, o texto finalizado na reunido da
CNSC foi encaminhado para a Subsecretaria
de Gestdo Administrativa do MEC e seguird
para o MGl A previsédo &€ que um retorno
sobre esse conteldo ocorra entre os dias 7e 8
de abril. A expectativa central da categoria &
que a regulamentacdo oficial guarde
proximidade com os critérios j& estabelecidos
na calculadora disponivel no link:

https://www.calculadorarsc.com/

CONTEXTO INTERNO

Diante de um prazo curto para a andlise dos
requerimentos (120 dias), e da grande
quantidade  prevista de entrada de
processos nos primeiros dias, servidores,
segbes sindicais, CIS e instituicbes se
mobilizam para criar estratégias de acelerar
a implantagdo do direito.

O Sinasefe Brasilia formou um grupo de
trabalho inicial para auxiliar os trabalhos da
gestdo e tentar trabalhar junto em favor das
comissoes e inicio dos trabalhos.

A pro-reitoria de Gestdo de Pessoas do IFB
divulgou no dia 01/04 uma chamada puablica
para formagdo de Banco de Servidores
interessados em compor a Comiss@o para
Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CRSC-PCCTAE).

As inscri¢des estdo abertas até o dia 14/04 e
devem ser feitas com o e-mail institucional
no link:
https://forms.gle/qeZrEUSPMcMVpP4C6

E importante destacar que a participagéo
dos servidores é imprescindivel nesse
momento. Quanto maior for o banco de
servidores dispostos a ajudar nos trabalhos,
mais répida serd a andlise dos processos.



https://forms.gle/qeZrEU5PmcmVpP4C6
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AGENDA DE MOBILIZAGOES

M | No dia 1° de abril (dia da mentira) diversas se¢des paralisaram pais afora.

Foram 24 horas de paralisagdo das atividades em toda a Rede Federal de
| il'i JINKF Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica. As pautas foram:
LU cumprimento integral dos acordos da greve de 2024; fim da escala 6x];
E‘fi' J5 ACURDL implementagdo da jornada de 30 horas para os TAEs; RSC e o auxilio-nutrigéo

< dos aposentados; fim do controle de frequéncia. A categoria decidiu na 207
PLENA pela paralisag@o nacional de 24 horas, porém, no Instituto Federal de
Brasilia, a paralisagéo foi rejeitada na assembleia do dia 30/03.

15/04: Marcha da Classe Trabalhadora em Brasilia relne diversas Centrais
Sindicais e caravanas de todo o pais pelo fim da escala 6x], pelo direito de
negociacdo dos servidores publicos (convengao 151 OIT), contra o feminicidio
e pelo fortalecimento das negociagdes coletivas em geral.

16/04: Ato Unificado pelo cumprimento integral dos acordos de greve
(Sinasefe, ANDES e Fasubra).

MI;:I-;E;A‘BI;ASiLiA - . . .
1s0EABRIL GHLT T 17 a 19/04: 208° Plendria Nacional do Sinasefe. O evento vai debater sobre o
crman @O e ) 38° Consinasefe, o Plano de Lutas para 2026 da categoria, e os

encaminhamentos do Encontro Nacional de Mulheres

PARCERIAS - SERVICO JURIDICO - RMH

O escritério RMH é a assessoria juridica responsdével pelo atendimento aos sindicalizados do
Sinasefe Brasilia. A assisténcia abrange atuag¢do administrativa e judicial em questdes
sindicais e trabalhistas, oferece orientagéo juridica, consultoria preventiva e cdlculos
especializados para a categoria. O suporte contempla acdes coletivas e acompanhamento
em processos administrativo-disciplinares (PAD), com atendimento facilitado de forma virtual
ou presencial. Os beneficios se estendem a dependentes e parentes de primeiro grau, que
possuem acesso ao atendimento juridico na forma de descontos diferenciados nos honordrios.
Contato: (61) 3031-4400

FILIE-SE AO SINASEFE BRASILIA

Nenhuma das vitérias celebradas hoje (frutos de paralisa¢ées pontuais até
a greve no ano de 2024 - que conquistou o RSC-TAE), seriam possiveis sem
uma entidade representativa estruturada e mantida pelos filiados.

O sindicato oferece parcerias de lazer, como o clube do SESC e o clube de
vantagens Masterclin - que oferece parcerias com parques, cinemas e
outros. A licdo que a greve de 2024 nos deixa é inegdvel: nossa unidade e
nossa presenga nas ruas sdo nossa maior forga.

Filie-se ao Sinasefe Brasilia, integre as comissées do RSC-TAE.
Vamos juntos transformar a vitéria politica em direito concretizado!


https://sinasefe.org.br/site/78823-2
https://sinasefe.org.br/site/informe-da-reuniao-da-mesa-nacional-de-negociacao-permanente-de-26-03
https://sinasefe.org.br/site/207a-plena-deliberacoes-aprovadas
https://sinasefe.org.br/site/207a-plena-resumo-do-3o-dia
https://sinasefe.org.br/site/207a-plena-resumo-do-3o-dia

